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PROJETO DE IMPLANTACAO DA AUTOAVALIACAQO DO PPGCEE

JUSTIFICATIVA

Recentemente a CAPES instituiu entre os indicadores de avaliagdo a necessidade de
cada programa planejar seus processos e procedimentos de autoavaliacdo, que devera dar
subsidios ao Plano de Desenvolvimento do PPGCEE, articulado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade (UERJ). O propésito é que a autoavaliacdo
ofereca dados para que o Programa possa apresentar acdes estratégicas para atingir seus

objetivos e respectivas metas, a serem cumpridas ao longo de cada quadriénio de avaliacao.

Esse item sera avaliado pela CAPES “considerando-se a adequacéo dos procedimentos
adotados, que devem ser detalhadamente descritos pelo PPG. Entende-se que o processo
deve envolver toda a coletividade do PPG (administragcdo, docentes, discentes e outros).
Espera-se que essa autoavaliacdo resulte na posi¢cado do PPG em relacdo a seus pontos fortes

e fracos, bem como na nota esperada com justificativa para tal”.

Diante dessa nova demanda, a comissao de autoavaliacdo do PPGCEE apresentou ao
colegiado um projeto de implantacdo dessa avaliagcdo, que foi pautado em sugestbes

norteadoras feitas pela prépria CAPES, ficando o mesmo aprovado.

ETAPAS DO PROCESSO AUTOAVALIATIVO DO PPGCEE
O processo de autoavaliacdo do PPGCEE deve cumprir as seguintes etapas:

1. Politicas e Preparacao
Esta etapa foi composta por trés fases, a saber: a) Sensibilizagdo da comunidade do
PPG, cujo objetivo foi motivar a comunidade para que haja envolvimento de todos os seus

atores no processo; b) Diagnostico inicial sobre tudo o que seria importénte para tomadas de




decisbes necessarias para o desenvolvimento do processo; c) Elaboracdo do projeto

propriamente dito.

2. Procedimentos de implementacao
Esta etapa é composta por quatro fases, a saber: a) Desenvolvimento do método a ser
utilizado para levantar os dados para a autoavaliagédo; b) Constru¢cado dos Instrumentos de
coleta dos dados para cada categoria de ator (Administrativos; Docentes; Discentes;
Egressos) da comunidade do PPGCEE; c) Aplicacdo dos instrumentos para coletar os dados

referentes as avaliacbes do Programa dos atores; d) Analises dos dados coletados.

3. Divulgacéo dos resultados
Nesta etapa os resultados serdao amplamente divulgados a comunidade do PPGCEE
atraves de um relatorio ressaltando os pontos fracos e fortes do Programa.

4. Uso dos Resultados
Nesta etapa os resultados serdo utilizados para realizar uma autoanalise critica sobre
o PPGCEE, subsidiando o planejamento estratégico para cada ano e para o quadriénio

seguinte.

5. Meta-avaliacéo

Nesta etapa a autoavaliacdo do PPGCEE dara subsidios a meta-avaliacdo da CAPES.

ACOES DE CADA ETAPA DO PROCESSO

Etapa 1 - Politicas e Preparagao
Nessa etapa as seguintes acOes deverao ser executadas:
m Constituicao da comissao de autoavaliagao

Deve ser composta por trés docentes (Sendo um da coordenacdo) e um técnico

administrativo, que deverao ser eleitos para atuarem ao longo do préoximo quadriénio.



m Sensibilizagao

Técnicos administrativos e docentes: Feita através das reunibes de colegiado para
exposicao da necessidade de participacdo de todos os envolvidos; Serao disponibilizados
matérias de sites sobre a importancia da autoavaliacdo dentro da visdo atual da CAPES no
processo de avaliacdo dos PPGs.

Discentes: Realizada através de reunifes para exposicao da necessidade de participacao

de todos, além de meios eletrénicos (e-mails, boletim mensal e redes sociais).

Egressos: Feita pela exposicao da necessidade de participacao de todos através de meio

eletrénico (e-mails).

m Planejamento
— Definicao dos principios

O Processo de Autoavaliagdo do PPGCEE se pauta no conceito de avaliagdo desenvolvida
por Patton (1997), denominada de “avaliacéo focada para a utilizagéo”, que inclui na sua
definicdo dois pontos, a saber: a) a maneira de fazer a avaliacdo deve corresponder a uma
coleta sistematica de informacGes sobre as atividades, caracteristicas e resultados do
programa; b) deve levar em conta o propadsito da avaliagcdo, ou seja, fazer julgamentos para
subsidiar o processo de tomada de decisbes sobre futuras programacoes.

Para uma adequada tomada de decisdo e em atendimento as exigéncias da CAPES, o
processo de autoavaliacdo do PPGCEE deve envolver toda a coletividade do Programa
(Técnicos Administrativos, docentes, discentes e egressos) e sua coleta sistematica de
informacgdes deve ser capaz de apontar seus pontos fortes e fracos, a fim de subsidiar seu
Planejamento Estratégico, que tem como objetivo propor estratégias corretivas que levem
a superacao dos pontos fracos e estratégias antecipatorias que possam evitar ou atenuar
as ameacas externas que possam comprometer a qualidade da formacéo dos Discentes do
PPGCEE.

— Definicao das abordagens de avaliacéo



Com base no enfoque sistémico, que se apoia na ideia de que um sistema complexo ou

organizado é um conjunto de partes ou elementos que formam um todo unitario (CLERAND,

KING, 1975), e principalmente preocupada em avaliar a qualidade do Programa, a

autoavaliacdo do PPGCEE se pauta na abordagem da triade estrutura-processo-resultados,

desenvolvida por Donabedian (1988), onde a estrutura diz respeito aos recursos materiais,

humanos e organizacionais do Programa; o processo a tudo aquilo que é afeto a relacéo

Programa-usuario; e os resultados estdo relacionados tanto com o produto das acdes

desenvolvidas pelo PPGCEE, quanto com a modificacdo no estado de formacao

académico/profissional de seus Discentes.

— Definicdo do que serd avaliado para representar qualidade

A autoavaliacdo de PPGCEE devera ser capaz de avaliar quatro dimensdes a saber: a) o

sucesso de Discentes; b) o sucesso de Docentes; ¢) o sucesso de Técnicos; d) 0 sucesso

do Programa.

— Defini¢&o dos indicadores e critérios a serem adotados

Serdo adotados os seguintes indicadores e critérios:

1. Para avaliar o sucesso de Discentes:

1.1.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Indicadores: a) a qualidade das teses e dissertacdes; b) a aprendizagem do aluno;
e C) a evasao discente.

Critérios:

Qualidade das teses e dissertacdes: serda levado em conta o(s) produto(s)
decorrente(s) do Trabalho de Conclusao do Curso (artigos publicados em periodicos
de qualidade; livros; patentes; prémios; apresentacfes em congressos), uma vez
gue esses normalmente passam por avaliacdo cega de pares.

Aprendizagem do discente: sera levado em conta o aproveitamento do aluno em
cada disciplina e atividades obrigatérias, que é avaliado através de provas escritas,
exames, trabalhos ou projetos escritos.

Evaséo discente: Sera levado em conta o indice de evasao discente e 0os motivos

atrelados a desercao.



2. Para avaliar o sucesso de Docentes:

2.1

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Indicadores: a) qualidade da orientacdo; b) politica de capacitagdo docente; c)
gualidade do ensino, considerando o professor em sala de aula.

Critérios:

Qualidade da orientacdo: sera levado em consideracdo o tempo dedicado a
orientacdo do discente; a presteza de resposta as demandas do discente; a
conducéo do discente para adquirir conhecimentos de pesquisa, sem prejudicar seu
desenvolvimento pessoal e intelectual; o relacionamento orientador-aluno que
pressuponha um trabalho conjunto de enriquecimento reciproco, numa interacao
dialética que efetive uma relagdo essencialmente educativa; indice de evaséo e
abandono das atividades ligado a problemas emocionais.

Politica de capacitacdo docente: sera levado em consideracdo a Politica de
Capacitacdo da Universidade e a articulacdo do Programa a mesma.

Qualidade do ensino: Sera levado em consideracédo a postura do professor como
educador, cujo ato de ensinar deve estar em permanente fazer, propondo
atividades, encaminhando propostas aos alunos, através de uma acédo pensada,
refletida para que néo caia no praticismo; uma atuacao em sala de aula que propicie
um processo de formagdo dos alunos a partir da gestdo da pratica, teoria e

consciéncia.

3. Para avaliar o sucesso de Técnicos:

3.1.
3.2.
3.2.1.

3.2.2.

Indicadores: a) politica de capacitacao técnica; b) qualidade do apoio técnico
Critérios:

Politica de capacitacdo técnica: serd levado em consideracdo a Politica de
Capacitagdo da Universidade e a articulagdo do Programa a mesma.

Qualidade do apoio técnico: nesse quesito nossa autoavaliacdo estara em
consonancia com a politica de avaliacdo periédica de desempenho dos seus
servidores técnico-administrativos da Universidade. Tal avaliacdo é obrigatéria para
a progressao funcional dessa categoria e esta pautada na definicdo de qualidade
que leva em consideragdo que existem trés grandes grupos de habilidades do
Técnico Administrativo (TA): as humanas, as técnicas e as conceituais. O
instrumento hoje utilizado pela Uerj para a avaliacdo desses trés grupos de
habilidades €é dividido em trés secdes, a saber: a) Individual, que avalia as

caracteristicas que aparecem nas atitudes e comportamentos do servidor e que



compdem um diferencial, que sdo o Conhecimento, a Atualizacéo, a Iniciativa e a
Dedicacdo; b) Funcional, que avalia as caracteristicas que geram impacto nos
processos e formas de trabalho, que sdo a Responsabilidade, a Qualidade e a
Produtividade; c) Institucional, que avalia as caracteristicas que agregam valor e
contribuem para o desenvolvimento da Instituicdo, que sdo a Disciplina, a

Assiduidade e a Cooperacéo.

4. Para avaliar o sucesso do Programa

4.1.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Indicadores: a) acdes de acompanhamento de egressos; b) organicidade no
Programa; ¢) compromisso do Programa em relacdo a inclusdo e a diversidade; d)
monitoramento do fluxo de formacgéo; e) monitoramento das taxas de concluséo e
aprovacao; f) oferta de atividade extracurricular; g) politicas de inovacdo e seus
resultados; h) politicas de internacionalizacdo e seus resultados; i) politicas de
inclusédo social e seus resultados.

Critérios:

Acdes de acompanhamento de egressos: periodicamente sera levantada a situacéo
do egresso quanto sua insercdo no mercado de trabalho; posto de lideranca
assumida; posi¢cdo quanto a producdo de novos conhecimentos a partir de sua
formacdo maxima; prémios recebidos.

Organicidade no Programa: seré levado em consideracgéo a eficiéncia do Programa
em manter o fluxo de oferta de disciplinas e atividades que contribuam para a
integralizacdo do curso em tempo habil e que permitam manter baixo o indice de
evasdao discente.

Compromisso do Programa em relacao a inclusao e a diversidade:

A UERJ possui o Programa de A¢ao Afirmativa, onde todas as suas pos-graduacoes
estdo inseridas, sendo assim, 0 PPGCEE nesse quesito devera estar de acordo
com a politica de acdo afirmativa da Universidade como um todo, que é condizente
com a inclusdo social e a diversidade (https://www.uerj.br/a-uerj/a-
universidade/sistema-de-cotas//). H4 17 anos a UERJ implantou na Graduacg&o o
sistema de cotas, que hoje esta também inserido nas Pos-Graduacdes, o que facilita
0 acesso a grupos sociais menos favorecidos. Além da Politica de Cotas, a UERJ
procura facilitar a permanéncia do aluno cotista na Universidade através da sua

Politica de Assisténcia Estudantil, que, dentre tantas acbes, possui como
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

estratégias a Bolsa Permanéncia, o Passe Livre Universitario e um menor valor da
alimentacdo no Restaurante Universitario.

Além disso, a responsabilidade social do PPGCEE levara em conta o respeito a
identidade e a diversidade em suas producfes académicas, entendendo que
estamos inseridos em um sistema diversificado, dada a complexidade da sociedade

e seus infinitos saberes produzidos e a produzir no que tange a incluséo social.

Monitoramento do fluxo de formacgéo: Sera levado em conta a eficiéncia do sistema
gerencial que acompanha todo o processo de formacdo dos alunos, que deve
indicar aqueles que apresentam algum tipo de retencao face ao fluxo do tempo de
formacao almejado, de modo que os desajustes encontrados possam ser resolvidos
a tempo com a coparticipacao do aluno e orientador, afim de assegurar a qualidade
do processo formativo, do trabalho de conclus&o do curso e da producao intelectual
decorrente, sem perder de vista o tempo médio de formacdo apresentado pelo
Programa.

Monitoramento das taxas de conclusdo e aprovacao: O monitoramento das taxas
de concluséo e aprovacao dos alunos do PPGCEE deve acontecer em decorréncia
da monitoracdo do fluxo de formacéao, citada do item anterior

Oferta de atividade extracurricular: devera seguir uma politica de divulgacdo e
incentivo de participacao dos discentes nas muitas atividades extracurriculares que
sdo ofertadas pelo Programa e, especialmente, pela propria Universidade, feita
através de seus diferentes meios de comunicacdo (E-mail, Facebook, boletim
digital, site), desde atividades académicas até as culturais, como: participacdo dos
grupos de estudos coordenados pelos docentes do Programa, que envolvem em
sua maioria membros de diferentes IES e que promovem, dentre outras coisas,
seminarios, estudos dirigidos e produgcbes académicas que vao para além do
trabalho propriamente dito dos discentes; participacdo nos Projetos de Extensao
Universitaria, que sdo um campo proficuo para trocas de experiéncias entre os
discentes do PPGCEE e a sociedade; atividades extracurriculares voltadas para a
cultura, dada a sua importancia para a formacédo mais ampla do cidadao, que sao
oferecidas pela UERJ através do seu Departamento Cultural-DECULT
(www.decult.uerj.br), unidade de administracdo central da Universidade que tem
como proposta planejar, assessorar e executar projetos e acgbes de natureza

artistica e cultural. Sua organizacdo setorial conta com a Coordenadoria de


http://www.decult.uerj.br/

4.2.7.

4.2.8.

Exposicdes (COEXPA), a Coordenadoria de Artes e Oficinas de Criacdo (COART),
a Coordenadoria de Articulacéo e Difusdo Musical (CODMUS), a Divisdo de Teatro
(DITEATRO) e o Ecomuseu llha Grande (ECOMIG), que mantém uma rica agenda
de programac®es voltadas para a comunidade interna e externa da UERJ.

Politicas de inovacao e seus resultados: A politica de inova¢do do PPGCEE deve
estar vinculado a politica geral da UERJ, que possui um Departamento de Inovacao,

0 InovUerj (http://www.inovuerj.sr2.uerj.br/portal/quem-somos/), que foi idealizado

para criar e manter uma linha de comunicacao direta, clara e produtiva entre as
potencialidades académicas e as necessidades da sociedade, além de promover a
inovacéo, articulacdo, planejamento, orientacdo e elaboracéo de procedimentos.
Para além disso, visa monitorar, acompanhar, formalizar e disseminar a cultura da
Propriedade Intelectual e a pratica das acdes inovadoras, bem como o
desenvolvimento de processos, produtos e servicos em parcerias internas e com 0s
segmentos nacional e internacional, de governo e sociedade. O PPGCEE deve se
inserir nessa politica mais ampla da Universidade e trabalhar em consonéncia com
as metas do InovUerj, bem como sob sua égide. Os resultados deverdo ser
monitorados levando em consideracdo os intercambios realizados por acordos com
universidades nacionais e internacionais, que garantam um ambiente de exceléncia
no que diz respeito as experiéncias inovadoras, bem como os produtos
desenvolvidos a partir dessa insercdo dos projetos do Programa, com ou sem
parcerias, no InovUer;.

Politicas de internacionalizacéo e seus resultados: A politica do PPGCEE deve estar
em consonancia com o Plano de Internacionalizacdo da UERJ

(http://www.sr2.uerj.br/download/capes-

print/PDI1%20de%20Internacionalizacao.pdf), que envolve quatro eixos principais:

Ensino, Pesquisa, Inovacao e Extensao, e que, portanto, envolve todas as suas pos-
graduacOes. Dentre muitas de suas acdes, podemos citar algumas que ja vém
contribuido para a internacionalizagdo do PPGCEE, quais sejam: a) Fomentar e
intensificar a participacdo em redes internacionais prestigiadas, em associagoes
internacionais de formacdo e investigacdo, a celebracdo de convénios de
cooperacao internacional e o recebimento de delegacdes; b) Apoiar as parcerias
existentes; c¢) Divulgar as possibilidades de cooperacdo da UERJ no exterior;
promover, participar e apoiar eventos internacionais; d) Fomentar a producéo

bibliografica, parcerias e convénios internacionais visando a duplicacdo do nimero
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de Programas de Pdés-graduacdo de exceléncia; e) Aumentar a quantidade de
docentes e alunos estrangeiros, a quantidade de pesquisas com colaboradores
internacionais e a internacionalizacdo do corpo docente; f) Aumentar o niumero de
citacOes internacionais recebidas pelos trabalhos académicos, o numero de
publicacbes em coautoria internacional no total de artigos académicos publicados
pela UERJ; g) Envolver docentes, pesquisadores e técnicos na ado¢do de uma
politica continuada de captacdo de fundos externos e internos; h) Ampliar a
divulgacao de ofertas de mobilidade para os estudantes. Os resultados deveréo ser
apontados a partir do numero de trabalhos realizados em parcerias com IES
estrangeiras e dos intercambios internacionais realizados por nossos docentes e
discentes, bem como pela quantidade de producdes advindas dessas parcerias.
4.2.9. Politicas de incluséo social e seus resultados

Além da Politica de Cotas e da Politica de Assisténcia Estudantil, que, como ja
mencionado no item 4.2.3., possui dentre tantas acdes a Bolsa Permanéncia, o
Passe Livre Universitario e um menor valor da alimentacdo no Restaurante
Universitario, a partir de meados dos anos 1980 a UERJ voltou-se para seu entorno,
desenvolvendo um programa de extensdo universitaria que visa agregar a
diversidade identitaria e cultural da populacdo que se encontra em suas
proximidades. Assim sendo, aqui os resultados do PPGCEE deveréo ser apontados
pela insercdo do Programa as politicas institucionais e pelo estimulo a que
discentes se insiram em programas de extensdo que poiem a comunidade do

entorno da UERJ, que na maioria € de baixa renda.
— Definicdo dos usos dos resultados

Os resultados deveréo ser usados para realizacdo da autoavaliagéo, que por sua vez
devera dar subsidios para a elaboracao do Plano de Desenvolvimento do PPGCEE, que
devera estar em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UERJ. O
propdsito é que a autoavaliagcdo ofereca dados para que o Programa possa apresentar agoes
estratégicas para atingir seus objetivos e respectivas metas, a serem cumpridas ao longo de
cada ano e quadriénio de avaliacdo. Os resultados deverdo ser devolvidos a comunidade

através da publicizacdo da autoavaliacao.

— Definicdo da periodicidade da coleta de dados



A coleta de dados para a autoavaliacdo devera ser realizada no final de cada ano.

m Elaboracéo de projeto de avaliagado contendo:
— Estratégias

Para a sensibilizacdo da comunidade envolvida: sera realizada através de
argumentacao sobre a importancia do processo para o crescimento do Programa, realizado

em reunides presenciais e por meio textual enviado eletronicamente para todos os envolvidos.

Para a coleta das informacdes: Sera realizada por meio de questionarios fechados

enviados a todos os envolvidos por meio eletrénico.

Para a divulgacéo dos resultados a comunidade envolvida: Sera realizado um relatorio
ressaltando os pontos positivos e negativos do Programa, que sera enviado por meio

eletrbnico a todos os envolvidos.

— Método (técnicas, instrumentos, formas de analise)
Técnicas: Sera realizada uma pesquisa de opiniao.

Instrumentos: Questionarios desenvolvidos especificamente para cada grupo focal
(Docentes; Discentes; Egressos; Técnicos Administrativos), com perguntas fechadas
construidas a partir da escala Likert de 5 pontos: 1) discordo totalmente, 2) discordo, 3)

indiferente (ou neutro), 4) concordo e 5) concordo totalmente (ANEXOS I, II, IlI, 1V, V).

Formas de andlise: Sera aplicada uma estatistica descritiva, focando o nivel de acordo

entre os respondentes.
— Recursos

Serao utilizados formularios eletrbnicos, demandando somente a estrutura de

informatica ja existente no Programa.
— Equipe — responsabilidades

Membro da Coordenacgédo: sera responsavel pela coordenagéo de todo o processo, para que

0 mesmo transcorra em harmonia com o disposto no projeto.


https://mindminers.com/areas-de-atuacao

Docentes: responsaveis, junto com a coordenacgdo, em desenvolver e aplicar o projeto em

todas as suas etapas.

Técnico Administrativo: responsavel em criar o formulario eletrénico e encaminhar para cada

grupo envolvido na coleta dos dados.
— Formas de disseminacéo dos resultados

Através de todas as midias utilizadas pelo Programa para divulgacdo de suas acdes
(Site; Facebook; Boletim eletronico; e-mail).

— Monitoramento do uso de resultados

Deve ser realizado de forma permanente e sistematica pelo PPGCEE e ter por principio
a continuidade das suas atividades. Sera feito por meio de acompanhamento dos pontos
ressaltados nos questiondrios avaliativos aplicados aos técnicos, docentes, discentes e
egressos. Estes pontos serdo discutidos em colegiado com a finalidade de minimizar as
fragilidades e fortalecer as potencialidades do PPGCEE nas dimensdes técnicas, pedagogica,
corpo docente, produtividade e infraestrutura; e relatérios técnicos serdo produzidos e

ganhardo ampla visibilidade por toda a comunidade do PPGCEE.

Etapa 2 - Procedimentos de implementacéo

Deverdo ser desenvolvidos de acordo com o projeto aprovado pelo colegiado e
monitorados regularmente para que ajustes possam ser feitos no processo com vistas ao seu

refinamento.

Etapa 3 - Divulgacao dos resultados

Deverd ser feita em tempo para subsidiar decis6es de melhoria a partir da analise sobre
os pontos fracos e fortes do Programa apontados pela comunidade e apresentar linguagem

clara, objetiva e acessivel.

Etapa 4 - Uso dos resultados



— Autoanadlise critica: Sera realizada a partir dos resultados apresentados pela analise

estatistica e sera utilizada para dar subsidio ao planejamento estratégico do Programa.

Etapa 5 — Meta-Avaliagéo

A autoavaliacdo sera utilizada para alimentar a Plataforma Sucupira e,

consequentemente, o sistema da Meta-avaliagdo da CAPES.
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ANEXO |

CARTA DE APRESENTACAO

Prezado(a) docente(a) do PPGCEE,

Vimos por meio deste solicitar a sua colaboragéo no preenchimento deste questionario, cujo propoésito é levantar
dados para que o Programa possa desenvolver acdes estratégicas para atingir seus objetivos e respectivas

metas, a serem cumpridas ao longo de cada quadriénio de avaliacdo da CAPES.

Ressaltamos que vocé nao precisa se identificar, que garantimos a confidencialidade das suas informacfes e
gue estas somente serdo utilizadas para fins de avaliacdo do nosso Programa, no conjunto de respostas dos

demais docentes do PPGCEE.

Declaramos ainda que sua participacdo nédo € obrigatéria e que em nada seras prejudicado caso se recuse a
participar, ou deixe de responder alguma das questdes. Entretanto, observamos que sua participacdo é muito
importante para que possamos melhorar a qualidade do nosso PPGCEE.

Antecipadamente agradecemos a sua colaboracéo.

Coordenacédo do PPGCEE

1. No geral, qual é seu nivel de acordo ou desacordo com as afirmagfes abaixo

QUESTIONARIO PARA OS DOCENTES

Discordo
totalmente

Discordo
parcialmente

Sou
indiferente

Concordo
parcialmente

Concordo
totalmente

O PPGCEE esta articulado
com a politica de capacitacdo
docente da UERJ.

Na maioria das vezes tenho
facil acesso a coordenagéo
do PPGCEE

Na maioria das vezes a
coordenagdo do PPGCEE
atende com presteza minhas
demandas.

Na maioria das vezes tenho
facil acesso ao setor
administrativo do PPGCEE

Na maioria das vezes o setor
administrativo do PPGCEE
atende com presteza minhas
demandas.

O retorno e apoio dado pela
coordenacao sobre as

avaliacbes e novos
parametros da CAPES tem
ajudado no meu
desenvolvimento como

docente do Programa.




A atuacdo do colegiado tem
sido fundamental para o
desenvolvimento do
Programa.

A troca e interagcdo entre 0s
docentes € satisfatria para

agregar valor ao
desenvolvimento do
PPGCEE

O comprometimento do corpo
docente com a qualidade e o
desenvolvimento do
PPGCEE é satisfatorio

Sinto-me satisfeito(a) com os
processos de concessdo de
bolsas de
pesquisa/participagéo em
eventos.

No geral, a infraestrutura do
PPGCEE é adequada para o
desenvolvimento das minhas

atividades académicas
(salas/laboratérios/biblioteca
S).

Tenho féacil acesso as bases
de dados na web e as
bibliotecas para minhas

pesquisas.
O site do PPGCEE ¢&é
acessivel e atende

satisfatoriamente as minhas
necessidades.

Sinto-me satisfeito(a) com as
midias utilizadas pelo
PPGCEE para sua
comunicagao/divulgagédo (E-
mail, Boletim, facebook)

Sinto-me satisfeito(a) com o
acesso a internet para o
desenvolvimento das minhas
atividades académicas.

No geral, o] projeto
pedagdgico do PPGCEE esta
adequado para uma boa
formacédo do aluno.

Durante 0 Periodo
Académico Emergencial
(PAE) consequente

da pandemia da COVID-
19 minhas demandas
administrativas foram
atendidas satisfatoriamente.

Durante o PAE recebi o apoio
institucional necessario para




a realizagdo das minhas
necessidades académicas

No geral, estou satisfeito(a)
em atuar no PPGCEE

Caso deseje, registre abaixo sugestfes, criticas ou observacgdes:




ANEXO Il

CARTA DE APRESENTACAO

Prezado(a) discente (a) do PPGCEE,

Vimos por meio deste solicitar a sua colaboragéo no preenchimento deste questionario, cujo propésito € levantar
dados para que o Programa possa desenvolver agdes estratégicas para atingir seus objetivos e respectivas

metas, a serem cumpridas ao longo de cada quadriénio de avaliacdo da CAPES.

Ressaltamos que vocé ndo precisa se identificar, que garantimos a confidencialidade das suas informacfes e
gue estas somente serdo utilizadas para fins de avaliacdo do nosso Programa, no conjunto de respostas dos

demais alunos do PPGCEE.

Declaramos ainda que sua participacdo ndo € obrigatéria e que em nada serés prejudicado caso se recuse a
participar, ou deixe de responder alguma das questfes. Entretanto, observamos que sua participacdo é muito
importante para que possamos melhorar a qualidade do nosso PPGCEE.

Antecipadamente agradecemos a sua colaboracéo.

Coordenacédo do PPGCEE

QUESTIONARIO PARA OS DISCENTES

2. Vocé é aluno de qual curso do PPGCEE

() Mestrado () Doutorado

3. Vocé ja publicou algum trabalho derivado da sua Dissertagcdo/Tese?

( )Sim ( )Nao

4. Se vocé respondeu SIM para a questao 2, cite o formato:

( ) Artigo ( )Livro( ) Resumo em anais de congresso () Outro

Cite onde foi publicado (Periddico; Editora):

5. Sua Dissertacéo/Tese, ou parte dela, j& foi apresentada em congressos da area?

( )Sim ( )Nao ( ) Nacional ( ) Internacional

6. Vocé ganhou algum prémio pela sua Dissertacdo/Tese?

( )Sim ( )Nio

7. Sua Dissertacdo/Tese gerou alguma patente?

( ) Sim; ( ) Néao

©

No geral, qual é seu nivel de acordo ou desacordo com as afirmacgdes abaixo

Discordo
totalmente

Discordo
parcialmente

Sou
indiferente

Concordo
parcialmente

Concordo
totalmente

O tempo dedicado pelo(a)
meu(minha) professor(a) as
minhas orientacdes é
satisfatdrio.




Meu(minha) orientador(a)
responde com presteza as
minhas demandas

Meu(minha) orientador(a) me

conduz para adquirir
conhecimentos de pesquisa,
sem prejudicar meu

desenvolvimento pessoal e
intelectual

Meu relacionamento
orientador-aluno  pressupde
um trabalho de
enriguecimento reciproco,
com uma relacéo
essencialmente educativa.

A maioria dos professores do
PPGCEE demonstra em sala
de aula uma postura de
educador(a), encaminhando
atividades que focam em uma
acao pensada e refletida.

A maioria dos professores do
PPGCEE demonstra
conhecimento  sobre os
temas ministrados.

A maioria das disciplinas é
apresentada com conteludo
didatico de qualidade

Na maioria das vezes sinto-
me satisfeito(a) com o0s
critérios de avaliagdo das
atividades/disciplinas.

Na maioria das vezes tenho

facil acesso a coordenagéo
do PPGCEE

Na maioria das vezes a
coordenacdo do PPGCEE
atende com presteza minhas
demandas.

Na maioria das vezes tenho
facil acesso ao setor
administrativo do PPGCEE

Na maioria das vezes o setor
administrativo do PPGCEE
atende com presteza minhas
demandas.

No geral, a infraestrutura do
PPGCEE é adequada para o
desenvolvimento da minha
formacéao
(salas/laboratérios/biblioteca
S).

Tenho facil acesso as bases
de dados na web e as




bibliotecas para  minhas
pesquisas

O projeto pedagdgico do
PPGCEE atende minhas

expectativas
O site do PPGCEE ¢é
acessivel e atende

satisfatoriamente as minhas
necessidades

Sinto-me satisfeito(a) com as
midias utilizadas pelo
PPGCEE para sua
comunicacao/divulgacédo (E-
mail, Boletim, facebook)

De um modo geral, meu curso
contribui para minha atuagéo
no mercado de trabalho.

Tenho muitas oportunidades
para participar de atividades
académicas/eventos
extracurriculares

O PPGCEE oferece
oportunidades de
participagdo em estudos em
intercambio nacional e
internacional.

Sinto-me satisfeito(a) com os
critérios de avaliacdo para
bolsas de estudo.

Durante 0 Periodo
Académico Emergencial
(PAE) consequente

da pandemia da COVID-
19 minhas demandas
administrativas foram
atendidas satisfatoriamente.

No geral, as aulas ofertadas
durante o PAE foram
ministradas com qualidade.

No geral, estou satisfeito(a)
COM meu curso.

Caso deseje, registre abaixo sugestdes, criticas ou observacdes:




ANEXO Il
CARTA DE APRESENTACAO

Prezado(a) egresso(a) do PPGCEE,

Vimos por meio deste solicitar a sua colaboragéo no preenchimento deste questionario, cujo propésito € levantar
dados para que o Programa possa desenvolver acdes estratégicas para atingir seus objetivos e respectivas
metas, a serem cumpridas ao longo de cada quadriénio de avaliacdo da CAPES.

Ressaltamos que vocé ndo precisa se identificar, que garantimos a confidencialidade das suas informacfes e
gue estas somente serdo utilizadas para fins de avaliacdo do nosso Programa, no conjunto de respostas dos
demais egressos do PPGCEE.

Declaramos ainda que sua participacdo ndo € obrigatéria e que em nada serés prejudicado caso se recuse a
participar, ou deixe de responder alguma das questdes. Entretanto, observamos que sua participagdo € muito
importante para que possamos melhorar a qualidade do nosso PPGCEE.

Antecipadamente agradecemos a sua colaboracéo.
Coordenacédo do PPGCEE
QUESTIONARIO PARA OS EGRESSOS

9. Vocé é egresso de qual curso do PPGCEE
() Mestrado () Doutorado

10. Vocé ja publicou algum trabalho derivado da sua Dissertacdo/Tese?
( )Sim ( )Nao

11. Se vocé respondeu SIM para a questéo 2, cite o formato:
( ) Artigo ( ) Livro ( ) Resumo em anais de congresso () Outro

Cite onde foi publicado (Periédico/Editora):

12. Sua Dissertagdo/Tese, ou parte dela, j& foi apresentada em congressos da area?
( )Sim ( )Nao ( ) Nacional ( ) Internacional

13. Vocé ganhou algum prémio pela sua Dissertacdo/Tese?
( )Sim ( )Nao

14. Sua Dissertacao/Tese gerou alguma patente?

( ) Sim ( )Nao
15. Vocé se encontra trabalhando formalmente?
( )Sim( )Nao

16. Se voceé respondeu NAO para a quest&o 7 cite 0 motivo:
17. Se vocé respondeu SIM para a questéo 7 cite onde:

18. Vocé ocupa algum posto de lideranca no teu trabalho?

( ) Sim( )N&o



19. Se vocé respondeu SIM para a questéo 10 cite qual posto ocupa:

20. Vocé continua publicando trabalhos académicos?
( )Sim( )Néo

21. Vocé recebeu algum prémio depois que concluiu o seu curso?
( ) Sim( )N&o Qual:

22. No geral, qual é seu nivel de acordo ou desacordo com as afirmacgdes abaixo

Discordo Discordo Sou Concordo
totalmente | parcialmente | indiferente | parcialmente

Concordo
totalmente

O tempo dedicado pelo
meu(minha) professor(a) as
minhas  orientacdes  foi
satisfatorio.

Meu(Minha) orientador(a)
respondia com presteza as
minhas demandas

Meu(minha) orientador(a) me
conduziu para  adquirir
conhecimentos de pesquisa,

sem prejudicar meu
desenvolvimento pessoal e
intelectual

Meu relacionamento
orientador-aluno  pressup6s
um trabalho de
enriguecimento reciproco,
com uma relacéo

essencialmente educativa.

A maioria dos professores do
PPGCEE demonstrava em
sala de aula uma postura de
educador(a), encaminhando
atividades que focavam em
uma acao pensada e

refletida.
A maioria dos professores do
PPGCEE demonstrava

conhecimento sobre 0s
temas ministrados.

A maioria das disciplinas era
apresentada com conteudo
didatico de qualidade

Na maioria das vezes fiquei
satisfeito(a) com os critérios
de avaliacéo das
atividades/disciplinas.

Na maioria das vezes tive
facil acesso a coordenagéo
do PPGCEE




Na maioria das vezes a
coordenacdo do PPGCEE
atendeu com presteza
minhas demandas.

Na maioria das vezes tive
facil acesso ao  setor
administrativo do PPGCEE

Na maioria das vezes o setor
administrativo do PPGCEE
atendeu com presteza
minhas demandas.

No geral, a infraestrutura do
PPGCEE foi adequada para o
desenvolvimento da minha
formacéao
(salas/laboratdrios/biblioteca
S).

Tive facil acesso as bases de
dados na web e as bibliotecas
para minhas pesquisas

O site do PPGCEE é
acessivel e atendeu
satisfatoriamente as minhas
necessidades

Sentia-me satisfeito(a) com
as midias utilizadas pelo
PPGCEE para sua
comunicacao/divulgacédo (E-
mail, Boletim, facebook)

O projeto pedagoégico do
PPGCEE atendeu as minhas
expectativas

De um modo geral, meu curso
contribuiu para minha
atuacdo no mercado de
trabalho.

Tive muitas oportunidades
para participar de atividades
académicas/eventos
extracurriculares

O PPGCEE ofereceu
oportunidades de
participacdo em estudos em
intercambio nacional e
internacional.

Sentia-me satisfeito(a) com
os critérios de avaliacao para
bolsas de estudo.

No geral, fiquei satisfeito(a)
COM meu curso.

Caso deseje, registre abaixo sugestdes, criticas ou observagdes:




Prezado(a) Técnico Administrativo do PPGCEE,

ANEXO IV

CARTA DE APRESENTACAO

Vimos por meio deste solicitar a sua colaboragéo no preenchimento deste questionario, cujo propésito € levantar
dados para que o Programa possa desenvolver acdes estratégicas para atingir seus objetivos e respectivas

metas, a serem cumpridas ao longo de cada quadriénio de avaliacao da CAPES.

Ressaltamos que vocé ndo precisa se identificar, que garantimos a confidencialidade das suas informaces e
gue estas somente serdo utilizadas para fins de avaliacdo do nosso Programa, no conjunto de respostas dos

demais técnicos do PPGCEE.

Declaramos ainda que sua participacdo ndo € obrigatéria e que em nada serés prejudicado caso se recuse a
participar, ou deixe de responder alguma das questdes. Entretanto, observamos que sua participagdo é muito
importante para que possamos melhorar a qualidade do nosso PPGCEE.

Antecipadamente agradecemos a sua colaboracéo.

Coordenacéo do PPGCEE

23. No geral, qual é seu nivel de acordo ou desacordo com as afirmac¢des abaixo

QUESTIONARIO PARA OS TECNICOS

Discordo
totalmente

Discordo
parcialmente

Sou
indiferente

Concordo
parcialmente

Concordo
totalmente

O PPGCEE esta articulado
com a politica de capacitacdo
dos técnicos administrativos
da UERJ.

Na maioria das vezes tenho
facil acesso a coordenacao
do PPGCEE

Na maioria das vezes a
coordenacdo do PPGCEE
atende com presteza minhas
demandas.

No geral, o conhecimento de
docentes em relacdo aos
procedimentos e legislagéo
do PPGCEE é satisfatorio.

No geral, o conhecimento de
discentes em relacdo aos
procedimentos e legislagédo
do PPGCEE é satisfatorio.

No geral, o atendimento a
prazos administrativos, por
parte de docentes, é
satisfatorio.

No geral, o atendimento a
prazos administrativos, por




parte de discentes, é
satisfatorio

Demandas académicas
costumam ser dirigidas ao
servidor administrativo.

Na maioria das vezes o0s
docentes costumam buscar
as informagBes disponiveis
no site do PPGCEE antes de
recorrer  aos servidores
administrativos.

Na maioria das vezes o0s
discentes costumam buscar
as informagBes disponiveis
no site do PPGCEE antes de
recorrer  aos servidores
administrativos.

Discentes demonstram
atencdo e autonomia em
relagdo aos procedimentos e

prazos.
O site do PPGCEE ¢&é
acessivel e atende

satisfatoriamente as minhas
necessidades

Sinto-me satisfeito(a) com as
midias utilizadas pelo
PPGCEE para sua
comunicagao/divulgagdo (E-
mail, Boletim, facebook)

No geral, estou satisfeito(a)
em atuar no PPGCEE

Caso deseje, registre abaixo sugestdes, criticas ou observacgdes:




Prezado(a) ex-aluno(a) do PPGCEE,

ANEXO V

CARTA DE APRESENTACAO

Vimos por meio deste solicitar a sua colaboragéo no preenchimento deste questionario, cujo proposito é levantar
dados para que o Programa possa desenvolver acdes estratégicas para atingir seus objetivos e respectivas
metas, a serem cumpridas ao longo de cada quadriénio de avaliacdo da CAPES.

Ressaltamos que vocé ndo precisa se identificar, que garantimos a confidencialidade das suas informacdes e
gue estas somente serdo utilizadas para fins de avaliacdo do nosso Programa, no conjunto de respostas dos
demais ex-alunos do PPGCEE.

Declaramos ainda que sua participacdo ndo é obrigatdria e que em nada seras prejudicado caso se recuse a
participar, ou deixe de responder alguma das questdes. Entretanto, observamos que sua participacdo é muito
importante para que possamos melhorar a qualidade do nosso PPGCEE, diminuindo assim o nosso nivel de

evasao.

Antecipadamente agradecemos a sua colaboracéo.

Coordenacédo do PPGCEE

QUESTIONARIO PARA OS QUE ABANDONARAM O PPGCEE

24. De qual curso do PPGCEE vocé era aluno?

() Mestrado () Doutorado

25. No geral, qual é seu nivel de concordancia com as seguintes afirmacgdes:

Discordo
totalmente

Discordo
parcialmente

Sou
indiferente

Concordo
parcialmente

Concordo
totalmente

A falta de tempo influenciou a
minha decisao de abandonar
Mmeu curso

Problemas financeiros
influenciaram a minha
decisdo de abandonar meu

curso
Problemas relacionados a
minha salde fisica
influenciaram a minha
decisdo de abandonar meu
curso

Problemas relacionados a
minha salde
mental/emocional
influenciaram a minha
decisdo de abandonar meu
curso

Problemas de relacionamento
orientador-aluno




influenciaram a minha
decisdo de abandonar meu
curso

A formacdo  académica
recebida no PPGCEE néo se
apresentou relacionada com
minhas perspectivas
profissionais.

A insatisfacdo geral com meu
curso influenciou minha
decisdo de abandonéa-lo.

26. Caso vocé ndo se enquadre em nenhuma das afirmativas acima, descreva o motivo do seu

abandono/trancamento.

Caso deseje, registre abaixo sugestdes, criticas ou observacgodes:




